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TERZO TRIMESTRE

In Emilia Romagna calano le imprese
Due milioni ¢li occupati con un +1,4%

Il commercio con l'estero e stato quest'anno la leva fondamentale per lo sviluppo del manifatturiero (+4,6%)

Al 30 settembre 2018 le im-
prese attive in Emilia-Roma-
gna erano poco meno di
405mila, sostanzialmente
stabili rispetto allo stesso pe-
riodo dell’anno precedente
(-0,4%), a fronte di un au-
mento del numero degli ad-
dettinelleimprese del 2,6%.
Le aziende straniere sono
oltre 48mila, il 12% del tota-
le, in aumento del 3% rispet-
toal 2017, mentrele imprese
femminili costituiscono oltre
unquinto del tessuto impren-
ditoriale regionale e il 14%
dell'occupazione.

LAVORO

Tra gennaio e settembre
2018 gli occupati sono circa
2.004.000, vale a dire circa
46milaoccupatiin pitirispet-
to all’analogo periodo del
2017, per un incremento
dell’1,4%. Il tasso di disoccu-
pazione, nei primi nove mesi
del 2018 & stato parial 5,7%,
in discesa rispetto all’analo-
go periodo del 2017 quando
era il 6,4%. Nel terzo trime-
stredell’annoil tassodidisoc-

cupazione si & fermato a al
4,7%.11 tasso di occupazio-
ne, nei primi nove mesi del
2018 ha raggiunto il 69,6%:
nellostesso periododel 2017
il valore era pari a 68,7%. I
tasso di occupazione femmi-
nile ¢ stato del 62,7%. Le ore
di cassaintegrazione autoriz-
zate nei primi 10 mesi del
2018 risultano in notevole
contrazionerispetto allostes-
so periodo del 2017 (quasi
-50%). Indiminuzione parti-

Labase delle aziende
si eridotta

nel settore costruzioni
enell’agricoltura

colarmente forte le ore auto-
rizzate per la cassa integra-
zione in deroga (-83%),
-21% quella ordinaria -64%
quellastraordinaria.

INDUSTRIA

Ancora una volta il commer-
cio conl’estero ha giocato un

ruolo fondamentale: le
esportazioni di prodotti
dell’industria manifatturiera
hanno fatto segnare un au-
mento del 4,6%. Le imprese
attive nella sola manifattura
risultanoin calo dello 0,5%.

TURISMO

Sullabase deidatidall’Osser-
vatorio Turistico della Regio-
ne e Unioncamere, realizza-
to in collaborazione con Tra-
demarkItalia, I'industria turi-
sticaregionale chiude i primi
dieci mesi del 2018 superan-
doi56milionidipresenze tu-
ristiche, in aumento del
4,4% rispetto ai circa 54 mi-
lioni registrati nel 2017. Gli
arrivi turistici salgono a 12,4
milioni, con una crescita del
6,4%rispettoagli 11,6 milio-
nidel2017.

AGRICOLTURA

La consistenza delle imprese
attive nei settori dell'agricol-
tura, caccia, silvicoltura e pe-
scacontinuaaseguire unplu-
riennale trend negativo. A fi-
ne settembre si contavano

57.042imprese, il14,1%del-
le imprese attive. La base im-
prenditoriale si riduce di
1.010unita (-1,7%), rispetto
allostessomese del 2017.

COSTRUZIONI
Asettembre le imprese attive
delle costruzioni erano

In Regione quest'anno & stata superata la soglia dei due milioni di persone che hanno un'occupazione

65.739,valeadire 587 inme-
no (-0,9%) rispetto allo stes-
so periodo dell'anno prece-
dente.  Costituiscono il
16,3%del totale imprese.

COMMERCIO INTERNO

Le imprese attive nel settore
del commercio interno era-

no 91.103 per un’occupazio-
ne superiore alle 300 mila
unita. Il comparto dell’allog-
gio e dellaristorazione conta
pit di 30mila imprese con
quasi 200mila addetti. Dun-
que, nel suocomplesso, il set-
torevaleil 30 per cento.—

@evmononcumommaseavan

IL PROGETTO EUROPEO

Irischi

del clima
La Sipro
sperimenta

Sipro, agenzia provincia-
le per lo sviluppo & part-
ner del progetto europeo
Iris Improve Resilience of
Industry Sector, finanzia-
to con il programma Life
Climate change adapta-
tion 2014-2020, che vede
Ervetcapofila.

I progetto, che hapreso
ilvianelsettembre 2015
si concludera a marzo
2019, ha I'obiettivo di au-
mentare la resilienza del-
leareeindustrialie delle fi-
liere industriali agli effetti
del cambiamento climati-
co, attraverso la valutazio-
ne del rischio, 'adozione
di misure sia preventive
che di adattamento e la
creazione di meccanismi
assicurativi e finanziari
adhoc.

La sperimentazione pi-
lota coinvolge duearee in-
dustriali emiliano roma-
gnole, '’Apea di Bomporto
e I’Apea Sipro di Ostellato
i cui gestori sono rispetti-
vamente il Cap diModena
eSipro.—

Suvcnosomommassuan

UNPERCORSO CONLACNA
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Stefano Castaldini, titolare dell'impresa di Portomaggiore con trenta dipendenti e il lavoro sempre piti digitale nella sua fabbrica

Innovazione 4.0 alla Cpm
Processo di qualificazione
per competere a lungo

Innovazione, digitalizzazio-
ne, investimenti a medio lun-
go termine sono la chiave di
volta per vincere la sfida “Im-
presa 4.0”: un requisito che
consente di produrre con crite-
ri di eccellenza accreditando-

si presso una clientela selezio-
nata e di qualita, in particola-
re sui mercatiesteri.
«’innovazione deve rappre-
sentare una costante nella vi-
tadi un’azienda”, precisa Ste-
fano Castaldini, titolare della

Cpm, piccola impresa della
meccanica di Portomaggiore,
30 dipendenti, che opera per i
settoridel packaging e dell’au-
tomotive. Presentando do-
manda per ottenere finanzia-
menti dal Bando della Came-

ra di Commercio per linter-
connessione digitale delle im-
prese nell’ambitodelleiniziati-
ve camerali a sostegno del
4.0, Cpm ha avviato un pro-
gramma aziendale che preve-
de la dotazione di una nuova
attrezzaturaacontrollo nume-
ricodi ultima generazione e la
completa digitalizzazione del-
le unita di lavoro e di tutto il
processo produttivo azienda-
le.

Nelsuo percorso versoil 4.0
'impresa portuense € accom-
pagnata da Cna. L'introduzio-
ne di tecnologie avanzate, in
grado di governare integral-
mente i processi produttivi

consistemi digitali, rappresen-
ta un salto importante per le
pmi, per altro con il sostegno
di misure incentivanti (sgravi
fiscali, in primoluogo) digran-
de interesse che, si auspica,
siano rinnovate anche per il
2019. Il punto d'accesso delle
pmi della regione e in provin-
ciadiFerraraaipitiavanzatisi-
stemi si chiama Cna Hub 4.0.
Le sue finalita sono quelle di
sostenere le aziende nell'indi-
viduazione delle modalita e
degli strumenti pit adeguati,
attraverso consulenze dicarat-
tere tecnico per la formulazio-
neerealizzazione dei progetti
di innovazione e digitalizza-
zione, sugli aspetti finanziari
e del credito, sulle opportuni-
ta in materia fiscale e sugli in-
centivi previsti a questo titolo
da bandi regionali e locali, le
relazioni con I'estero, la forma-
zionedelle competenze.

Quella delle risorse umane,
infatti, costituisce una delle
vocifondamentalinella transi-
zioneal4.0.

«Ilnostro—sottolineain con-
clusione Castaldini- e uninve-
stimento che fa leva innanzi-
tutto suinostrilavoratori. E’ di
quiche passa la sfida competi-
tiva, il rafforzamento stesso
dellegame con inostri clienti:
qualita, tempi sempre pill rapi-
di, flessibilita sono le migliori
cartedi Cpmeil processo didi-
gitalizzazione puo permetter-
ci di raggiungere nuovi tra-
guardi».—

@ovoroncovommnseaian



